)
RESPONSABLE ENTREPOTS ET VEHICULES 3r3hd

DEF]

PIERRE LAVOIE

Principales fonctions

Le (la) responsable entrepots et véhicules assure, de facon autonome et proactive, les opérations quotidiennes des deux

entrepdts du Grand défi Pierre Lavoie, dont la surface totalise prés de 25 000 pi2. Il (elle) coordonne la planification des

manceuvres dans les entrepobts et exécute une séquence de taches avec I'aide d’effectifs sur place. Il (elle) participe aussi

aux événements organisés par le Grand défi Pierre Lavoie.

Principales taches

Planifier et assurer la réalisation d’entretiens ponctuels ou occasionnels de quelque quarante véhicules (autos,
camions, remorques, bus, VR, etc.)

Préparer et organiser le matériel sélectionné par les coordonnateurs en vue de chaque événement

Participer au chargement, au déchargement et au rangement du matériel nécessaire a la tenue des divers
événements

Vérifier régulierement I'état du matériel et procéder au besoin a son nettoyage, a son entretien, a sa réparation
ou a son remplacement. Possibilité d’avoir a construire certaines structures ou éléments de décor

Réceptionner les livraisons; valider et ranger le contenu

Veiller a I'ordre et au rangement des entrepots

Collaborer aux opérations (montage et démontage) de sites lors des divers événements

Etudes et expérience professionnelle

Au moins 3 ans d’expérience dans un poste similaire

Permis de conduire obligatoire. Classe 1, un atout

Habileté a conduire divers types de véhicules

Formation de cariste (conduite de chariot élévateur), un atout

Connaissances ou expérience en entretien mécanique et en menuiserie, un atout

Qualités et aptitudes

Leadership (capacité a gérer du personnel)
Sens des responsabilités
Bonne gestion du temps et des priorités

Excellentes aptitudes interpersonnelles



e Intérét pour le travail manuel
e Capacité de travail physique plusieurs heures d’affilée (soulever des charges, déplacer du matériel, etc.)

e Connaissance de la suite MS Office et aisance a utiliser un ordinateur (mise a jour de documents), un atout

Caractéristiques du poste

e Emploi a temps plein

e Salaire pouvant varier entre 50 000 $ et 60 000 S, selon la scolarité et I'expérience

e Contribution au REER par I'employeur (jusqu’a 5 % du salaire annuel brut)

® 6% de vacances des I'embauche (équivalent a 3 semaines de vacances aprés un an)

e Horaire estival allégé

e Milieu de travail dynamique et stimulant offrant plusieurs avantages sociaux : assurances collectives,
remboursement de dépenses liées a la pratique de I'activité physique, compensation pour I'utilisation du cellulaire
et possibilité de faire une heure de sport par jour durant les heures de travail, lorsque I’'emploi du temps le permet

e Travail occasionnel hors des heures normales et durant les activités du Grand défi

A propos du Grand défi Pierre Lavoie

L’objectif premier du Grand défi Pierre Lavoie est de créer une culture de santé préventive au Québec par I'adoption de
saines habitudes de vie. Le Grand défi mobilise des gens de tout age, au Québec et ailleurs. Ainsi, divers événements
majeurs et rassembleurs ont lieu chaque année visant a amener un changement durable dans la population grace aux
activités suivantes : La Tournée des écoles, La Petite Expé, le défi des Cubes énergie, le 1000 KM, La Boucle, La Grande

marche, les événements de La Grande marche encouragée et le 1 000 000 de KM Ensemble. Pour plus d'informations,

visitez legdpl.com.

Le poste est a pourvoir a 'entrepot 1 du Grand défi, dans le quartier industriel de Longueuil. Nous invitons les
candidat(e)s intéressé(e)s a nous transmettre leur curriculum vitae a emploi@legdpl.com. Veuillez noter que nous ne
communiquerons qu’avec les candidat(e)s retenu(e)s pour une entrevue. Les candidatures seront évaluées sans

distinction de genre.

Si vous possédez de I’expérience en logistique et en organisation d’événements et que vous partagez nos valeurs,

n’hésitez pas a poser votre candidature de fagon spontanée.


https://www.legdpl.com/

