OFFRE D’'EMPLOI

Responsable de lI'entrep6t et des équipements

Grand défi Pierre Lavoie

PIERRE LAVOIE

Principales fonctions

Le (la) responsable de l'entrepot assure de fagon autonome, responsable et
proactive I'entretien du matériel et du parc de véhicules du Grand défi. Il (elle)
planifie les séquences de taches devant étre exécutées a l'entrepot pour les ac-
tivités quotidiennes et les événements du Grand défi.

Exécution de taches diverses :

m  Planifier et assurer la mise en place de toutes les taches d'entretien des
différents véhicules (voitures, camions, remorques, autobus, VR, etc.)

® Tenir a jour l'inventaire du matériel

m \érifier régulierement I'état du matériel, procéder a son nettoyage,
son entretien ou son remplacement, au besoin

m Préparer le matériel sélectionné par les coordonnateurs d’événements
en prévision de chaque événement

m  Charger / décharger les véhicules du matériel pour la réalisation de
chaque événement
Réceptionner les livraisons; valider et ranger le contenu

= Planifier la location de tous les véhicules nécessaires au déroulement
des divers événements

m Négocier les ententes avec les différents fournisseurs (livraisons,
location de véhicules, etc.)

m Collaborer au montage et au démontage des sites de différents
événements

m Collaborer a la planification et a I'assemblage du matériel livré aux
écoles primaires dans le cadre du programme Force 4

Ftudes et expérience professionnelle

®  Au moins 3 ans d'expérience dans un poste similaire

®m Connaissances ou expérience en entretien mécanique, un atout

® Formation de cariste (conduite de chariot élévateur), un atout

= Permis de conduire et habileté a conduire différents types de véhicules

Qualités et aptitudes

Bonne gestion de temps et des priorités

Sens de l'organisation et débrouillardise

Capacité de prendre des initiatives et autonomie

Aptitudes pour le travail manuel

Capacité de travailler physiquement durant plusieurs heures (soulever
des charges, déplacer du matériel, etc.)




Connaissance de la suite MS Office et aisance a utiliser un ordinateur pour mettre a jour les
documents existants

Bonne connaissance de la suite MS Office

Permis de conduire classe 5

Habileté a conduire des camions de livraison, un atout

Caracterlsthues du poste

Emploi a temps plein

Salaire concurrentiel selon la scolarité et

I'expérience

Contribution au REER par I'employeur (jusqu’a 5 % du salaire annuel brut)

6% de vacances dés I'embauche (équivalent de 3 semaines annuellement)

Horaire estival allégé

Milieu de travail dynamique et stimulant offrant plusieurs avantages sociaux : assurances collectives,
remboursement de certaines dépenses liées a la pratique de I'activité physique, compensation pour
I'utilisation du cellulaire, crédit annuel de 250 $ a La Boutique du Grand défi, cadeau de bienvenue aux
nouveaux employés (vétements de sport) et possibilité de faire une heure de sport par jour pendant les
heures de travail

Possibilité de travailler hors des heures normales et durant les activités du Grand défi

A propos du Grand défi

Objectif premier du Grand défi : créer une culture de santé préventive au Québec par l'adoption de saines habitudes
de vie. Le Grand défi Pierre Lavoie mobilise des gens de tout age, au Québec et ailleurs. Ainsi, divers événements
majeurs et rassembleurs ont lieu chaque année pour amener un changement durable dans la population : La Tournée
des écoles, La Tournée mini cube, Force 4, La Petite Expé, le défi des Cubes énergie, La Course, le 1000 KM, La Boucle,
La Grande marche, La Grande marche sous zéro et le 1 000 000 de KM Ensemble.

Visitez www.legdpl.com pour plus d’information.

Le poste est a pourvoir a I'entrep6t de longueuil.

Nous invitons les candidat(e)s intéressé(e)s a nous transmettre leur curriculum vitae rapidement a emploi@legdpl.
com. Veuillez noter que nous ne communiquerons qu‘avec les candidat(e)s retenu(e)s en entrevue. Les candidatures
seront évaluées sans distinction de genre.

Le Grand défi Pierre Lavoie cherche actuellement a pourvoir divers postes. Si vous possédez de l'expérience en
organisation d'événements et partagez nos valeurs, n‘hésitez pas a nous faire parvenir votre candidature, méme si
votre profil ne correspond pas a celui décrit dans cette offre.



