PIERRE LAVOIE

-

OFFRE D’EMPLOI
Chargéle) de projet entrepét,
equipements et véhicules

Principales fonctions

Le (Ia) chargé(e) de projet entrepot assiste de facon proactive la responsable princi-
pale de l'entrepdt dans I'ensemble de ses taches, incluant, la gestion du matériel ainsi
que l'entretien des équipements et des véhicules du Grand défi. Selon les échéan-
ciers établis et le calendrier annuel, il (elle) prend en charge les taches devant étre ex-
écutées a I'entrepot pour les activités quotidiennes et les événements du Grand défi.

Exécution de taches diverses :

= Planifier et assurer la réalisation des taches d'entretien des différents
véhicules (voitures, camions, remorques, autobus, VR, etc.)

m  Vérifier régulierement I'état des équipements et du matériel. Au besoin,
procéder a leur nettoyage, entretien, réparation ou remplacement

m Participer a la préparation, au chargement et au rangement du matériel
nécessaire a la tenue des divers événements de l'organisation ou
programmes auxquels elle participe

= Contribuer a tenir a jour l'inventaire du matériel. Respecter et faire
respecter l'ordre sur les lieux

m Réceptionner les livraisons; valider et ranger le contenu
Collaborer aux opérations (montage et démontage) des sites lors des
différents événements

Ftudes et expérience professionnelle

Au moins 2 ans d'expérience dans un poste similaire

Permis de conduire classe 5 obligatoire

Habileté a conduire différents types de véhicules

Connaissances ou expérience en entretien mécanique et en menuiserie, un
atout

Formation de cariste (conduite de chariot élévateur), un atout

m Permis de conduire classe 3 et/ou 1, un atout



Qualités et aptitudes

Bonne gestion du temps et des priorités

Sens de l'organisation, débrouillardise

Esprit d'équipe

Aptitudes et intérét pour le travail manuel

Capacité a travailler physiquement durant plusieurs
heures (soulever des charges, déplacer du

matériel, etc.)

= Connaissance de la suite MS Office et aisance a
utiliser un ordinateur (mise a jour de documents),
un atout

Caractéristiques du poste

Entrée en fonction dés que possible

Emploi a temps plein

Salaire concurrentiel selon la scolarité et I'expérience

Contribution au REER par 'employeur (jusqu’a 5 % du salaire annuel brut)

3 semaines de vacances deés I'embauche

Milieu de travail dynamique et stimulant offrant plusieurs avantages sociaux : assurances collectives,
remboursement de certaines dépenses liées a la pratique de I'activité physique, compensation pour
I'utilisation du cellulaire, crédit annuel de 250$ a la Boutique du Grand défi, et possibilité de faire 1 h
de sport par jour pendant les heures de travail

Horaire de travail hybride, incluant des journées de télétravail et un horaire estival allégé

Possibilité de travailler hors des heures normales et durant les activités du Grand défi

A propos du Grand défi et de La Boucle

Objectif premier du Grand défi : créer une culture de santé préventive au Québec par lI'adoption de saines habitudes
de vie. Le Grand défi Pierre Lavoie mobilise des gens de tout age, au Québec et ailleurs. Ainsi, divers événements
majeurs et rassembleurs ont lieu chaque année pour amener un changement durable dans la population : La Tournée
des écoles, La Tournée mini cube, Force 4, La Petite Expé, le défi des Cubes énergie, La Course, Le 1000 KM, La
Grande marche et Le 1 000 000 de KM Ensemble.

Visitez www.legdpl.com pour plus d’information.
Le poste est a pourvoir a I'entrep6t de Longueuil.

Nous invitons les candidats intéressés a nous transmettre leur curriculum vitae a emploi@legdpl.com. Veuillez noter
que nous ne communiquerons qu’avec les candidats retenus en entrevue.

Le Grand défi Pierre Lavoie cherche actuellement a pourvoir divers postes. Si vous possédez de l'expérience en
organisation d'événements et partagez nos valeurs, n'hésitez pas a nous faire parvenir votre candidature, méme si
votre profil ne correspond pas a celui décrit dans cette offre.

Les candidatures seront évaluées sans distinction de genre.




